
                                                                                      S T A T U T 

    Stowarzyszenia Rodzin na Rzecz Dzieci „Sprawnych Inaczej” 

 

 

Rozdział I 

    ( nazwa, teren działania i siedziba ) 

§ 1 

Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę : 

Stowarzyszenie Rodzin na Rzecz Dzieci „Sprawnych Inaczej” 

i będzie w dalszym ciągu nazywane Stowarzyszeniem. 
 

§ 2 

 

Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. 

 

§ 3 

 
Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Jaworzno. 
 

§4 

 

Stowarzyszenie używa symboli, znaków i pieczęci, których wzór ustala Zarząd 

Stowarzyszenia. 
 

§ 5 

 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

 
 

 

              Rozdział  II 

        ( cele i sposoby ich realizacji )     

 

§ 6 

 
Stowarzyszenie jest społeczną organizacją członków rodzin dzieci sprawnych inaczej, 

oraz osób wspierających, a celem jego działania jest praca na rzecz wyżej 

wymienionych dzieci oraz reprezentowanie ich interesów w życiu publicznym miasta, 

regionu, kraju. 
               



§ 7 

 

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez : 

 

a)  tworzenie sprzyjającego dzieciom sprawnym inaczej środowiska fizycznego    

(likwidacja barier architektonicznych, osobisty sprzęt rehabilitacyjny, wyposażenie 

pomieszczeń), 

b)  kompetentną pomoc specjalistyczną (medyczną, rehabilitacyjną, 

psychologiczno-pedagogiczną), 

c)  integrację dzieci sprawnych inaczej i członków ich rodzin z terenu gminy 

Jaworzno i   gmin  sąsiednich, 

d)  przeciwdziałanie różnym formom dyskryminacji dzieci sprawnych inaczej, 

e)  pracę w zakresie inicjowania, opiniowania i przedstawiania spraw dotyczących 

wszystkich dziedzin życia dzieci sprawnych inaczej, 

f)  prowadzenie działań informacyjnych, 

g)  prowadzenie działalności usługowej na rzecz członków Stowarzyszenia, m.in.: 

doradztwo prawno - organizacyjne, techniczne, ekonomiczne, szkolenia, 

h)  organizowanie imprez naukowych i artystycznych, 

i)  organizowanie współpracy rodzin członków Stowarzyszenia, 

j)  udostępnianie publikacji dotyczących dzieci sprawnych inaczej, 

k)  współpracę z organizacjami regionalnymi, krajowymi, zagranicznymi i 

międzynarodowymi, 

l) prowadzenie działalności w zakresie ochrony i promocji zdrowia, 

ł) organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży sprawnych inaczej i ich rodzin, 

m) organizowanie i prowadzenie własnych placówek ( służby zdrowia, oświatowych,   

opieki społecznej, wieloresortowych i innych)  dla osób niepełnosprawnych. 

 

 

§ 7 a 

 

1. Działalność pożytku publicznego Stowarzyszenia  polegająca na : 

a) zaopatrywaniu dzieci sprawnych inaczej w osobisty sprzęt rehabilitacyjny                                                 

   i wyposażaniu pomieszczeń, 

b) pomocy rehabilitacyjnej dla dzieci sprawnych inaczej, 

c) organizowaniu kursów i szkoleń doskonalących dla osób zajmujących się dziećmi 

niepełnosprawnymi, 

d) prowadzeniu działalności w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia, 

e) organizowaniu wypoczynku dla dzieci sprawnych inaczej, 

f) prowadzeniu placówek (służby zdrowia, oświatowych, opieki społecznej, 

wieloresortowych i innych )  dla osób niepełnosprawnych 

jest działalnością odpłatną. 

 

2. Działalność nieodpłatna pożytku publicznego polega na działaniach związanych z 

integracją dzieci sprawnych inaczej z różnymi środowiskami w ramach działalności 



lokalnej i sąsiedzkiej. 

 

3. Stowarzyszenie: 

1) może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w stosunku do 

działalności pożytku publicznego; 

2) nadwyżkę przychodów nad kosztami przeznacza na działalność pożytku 

publicznego. 

 

§ 7 b 

 

W celu prowadzenia działalności statutowej Stowarzyszenie może wypłacać osobom 

fizycznym wynagrodzenie z tytułu świadczenia pracy lub usług, niezależnie od 

sposobu nawiązania stosunku pracy  lub rodzaju i treści zawieranych z nimi umów 

cywilnoprawnych w wysokości nie przekraczającej 3 – krotności przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 

 

           Rozdział III 

               ( członkowie, ich prawa i obowiązki ) 

 

§ 8 

 
Stowarzyszenie ma trzy rodzaje członkostwa : 

 

a) członkowie zwyczajni 

b) członkowie wspierający 

c) członkowie honorowi. 
 

 

§ 9 

 
Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje na podstawie deklaracji złożonej 

do Zarządu Stowarzyszenia, który w tej sprawie podejmuje uchwałę zwykłą 

większością głosów. 

 

§ 10 

 

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna szczególnie zasłużona 

w działaniu na rzecz środowiska dzieci sprawnych inaczej.  

Godność członka wspierającego nadaje Zarząd Stowarzyszenia 

 

 



§ 11 

 

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona w działaniu 

na rzecz środowiska dzieci sprawnych inaczej. 

Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia. 
      

 

§ 12 

 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo : 

 

a)  uczestniczenia w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia oraz realizowania 

czynnych  i biernych  praw wyborczych do władz Stowarzyszenia, 

b)  brania udziału w działalności Stowarzyszenia, 

c)  korzystania z  pomocy Stowarzyszenia. 
 

§13 

 

Członek zwyczajny ma obowiązek : 

a)  przestrzegania Statutu i Uchwał władz Stowarzyszenia, 

b)  brania czynnego udziału w realizacji celów Stowarzyszenia, 

c)  regulowanego płacenia składek członkowskich. 

 

§ 14 

 
Członek wspierający ma głos doradczy i może brać udział w zebraniach otwartych 

Stowarzyszenia.  

Członek wspierający nie ma obowiązku  płacenia składek. 
 

 

§ 15 

 
Członek honorowy ma prawo brania udziału w zebraniach  otwartych  Stowarzyszenia. 

Członek honorowy nie ma obowiązku płacenia składek.  

     

§ 16 

 
Za nieprzestrzeganie Statutu lub Uchwał władz Stowarzyszenia Zarząd ma prawo 

udzielenia członkowi upomnienia, nagany, względnie może go wykluczyć ze 

Stowarzyszenia. 

Od decyzji Zarządu członek ma prawo odwołania się do Walnego Zabrania w terminie 

30 dni od otrzymania decyzji. 

 

 



§ 17 

 

Przynależność do Stowarzyszenia oraz związane z nią prawa i obowiązki ustają z 

chwilą: 

a)  wystąpienia ze Stowarzyszenia, zgłoszonego do Zarządu, 

b)  wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie § 16 Statutu. 
 

     Rozdział IV 

                    ( władze Stowarzyszenia ) 

 

§ 18 

Władzami Stowarzyszenia są : 

• Walne Zebranie 

• Zarząd Stowarzyszenia 

• Komisja Rewizyjna. 
  

§19 

 
Walne Zebranie jest naczelną władzą  Stowarzyszenia. 

 

§ 20 

 
Do zakresu działania Walnego Zebrania Stowarzyszenia należy : 

 

a)  wybór Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, 

b)  rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionego przez Zarząd rocznego 

sprawozdania z działalności Stowarzyszenia, 

c)  ustalenie kierunków działania Stowarzyszenia, 

d)  rozpatrywanie wniosków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

e)  ocena działalności władz Stowarzyszenia i udzielanie lub odmawianie 

absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia, 

f)  uchwalanie Statutu oraz jego zmiany, 

g)  podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

h)  podejmowanie uchwały we wszystkich innych sprawach, które ze względu na 

swą szczególną wagę wymagają przejawu woli całego Stowarzyszenia. 

 

§ 21 

 
Do ważności uchwał Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest konieczna obecność co 

najmniej połowy ogólnej liczby Członków Zwyczajnych.  Uchwały Walnego Zebrania 

zapadają zwykłą większością głosów, za wyjątkiem uchwał o zmianie Statutu i 

rozwiązaniu Stowarzyszenia, które wymagają większości 2/3 głosów. 

                                                                



§ 22 

 
Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd co najmniej raz na dwa lata z podaniem 

porządku obrad przynajmniej na 14 dni przed terminem zabrania. Nadzwyczajne 

Walne Zebranie jest zwoływane na skutek decyzji Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub na 

życzenie 1/3 członków Zwyczajnych. 

 

§ 23 

 
Zarząd składa się z pięciu do siedmiu członków zwyczajnych. Komisja Rewizyjna 

składa się z trzech członków. 
 

§ 24 

 
Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywa się w głosowaniu tajnym. 
    

 

§ 25 

 
Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, do chwili wyboru nowych władz. 
 

§ 26 

 
W wypadku ustąpienia lub odwołania członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w 

czasie trwania kadencji, uzupełnienie składu władz następuje w drodze kooptacji. 

Liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 składu Zarządu. 

Członkowie dokooptowani pochodzą spośród osób, które w wyborach uzyskały 

kolejno największą ilość głosów.  

Kadencja członka dokooptowanego wygasa wraz z upływem kadencji władz 

Stowarzyszenia. 

§ 27 

 

Zarząd wybiera spośród swego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 

 

 

§ 27a 

Członkowie Zarządu Stowarzyszenia nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym 

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§ 28 

 
Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej niż raz na trzy 

miesiące. 



Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes lub wiceprezes z podaniem porządku dziennego 

przynajmniej na 7 dni przed posiedzeniem. 

 

§ 29 

 
Do zakresu działania Zarządu należy w szczególności : 

 

a)  wykonanie Uchwał Walnego Zebrania, 

b)  uchwalanie planów działalności, budżetu, regulaminów, sprawozdań i 

wydawanie wszelkich instrukcji wewnętrznych, 

c)  ustalenie wysokości wpisowego i składek członkowskich, 

d)  zwoływanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebrań Stowarzyszenia, 

e)  gospodarowanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia, 

f)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, oraz 

zaciąganie zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia, 

g)  podejmowanie Uchwał i decyzji nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego 

Zebrania. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej połowy członków Zarząd 

 

 

§ 30 

 
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym działalność Stowarzyszenia. Komisja 

wybiera spośród swego grona przewodniczącego. 
 

 

§ 30a 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem niezależnym od Zarządu Stowarzyszenia.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

    małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa   

    lub podległości słuzbowej. 

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo  umyślne ścigane 

   z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

c. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji  w tym organie zwrot uzasadnionych  

   kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne    

  wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok 

poprzedni. 
            

 

                                                                    

 

 

 



§ 31 

 

Do zakresu działalności Komisji Rewizyjnej należy : 

 

a)      kontrola działalności organizacyjnej Stowarzyszenia, 

b)  kontrola działalności finansowej i majątku Stowarzyszenia, 

c)  występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskiem o zwoływanie     

          Walnego Zebrania lub posiedzenia Zarządu, 

d)  składanie Walnemu Zebraniu uwag i ocen wynikających z kontroli, oraz     

          stawianie wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium   

          ustępującemu Zarządowi, 

e)  Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów    

          w obecności co najmniej połowy członków Komisji Rewizyjnej. 

 

     Rozdział V 

       ( fundusze majątkowe ) 

 

      

             § 32 

Fundusze składają się z : 

 

a)  wpisowego i składek członkowskich, 

b)  darowizn i zapisów, subwencji, dotacji, wpływów z loterii, 

c)  z działalności gospodarczej. 

           

§ 33 

 
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa majątkowe i 

fundusze. 

 

§ 33a 

 

Stowarzyszeniu zabrania się: 

1. udzielania  pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji  w 

stosunku do członków Stowarzyszenia, członków organów lub pracowników 

oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „ osobami bliskimi”, 

2. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, 

członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych 

niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 



3. wykorzystywać majątku Stowarzyszenia na  rzecz członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio  wynika ze 

statutowego celu Stowarzyszenia, 

4. dokonywania zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy  oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż rynkowe. 

 

§ 34 

 
Do ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia 

wymagane jest współdziałanie i podpisy dwóch osób: prezesa i wiceprezesa lub 

prezesa i członka Zarządu lub wiceprezesa i członka Zarządu. 
                                                    

§ 35 

 

Zarząd, w miarę potrzeby może zatrudnić fachowy, płatny personel pomocniczy.  

Członek Zarządu nie może pełnić swojej funkcji odpłatnie. 

 

           Rozdział VI 

          ( zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia ) 

 

§ 36 

 

Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie większością 2/3 głosów, w obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
 

§ 37 

 
Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania 

większością 2/3 głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania. 

 

§ 38 

 

Na wypadek braku Statutowej liczby członków zwyczajnych, uprawnionych do 

podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, na kolejnych trzech Walnych 

Zebraniach Zarząd w porozumieniu z Komisją Rewizyjną rozstrzyga o należytym 

zabezpieczeniu oraz przekazaniu majątku i funduszy Stowarzyszeniu zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

 

 



§ 39 

 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się odpowiednie przepisy 

ustawy „Prawo o Stowarzyszeniach”. 
 

 

 

Jaworzno, dnia 24.02.2020 r. 

 

 

              Prezes  

        mgr Ewa Szczepańska-Jagło 

      

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 


