STATUT

Stowarzyszenia Rodzin na Rzecz Dzieci ,,Sprawnych Inaczej”

Rozdziat 1
( nazwa, teren dziatania i siedziba )

81

Stowarzyszenie dzialajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe :
Stowarzyszenie Rodzin na Rzecz Dzieci ,,Sprawnych Inaczej”
i bedzie w dalszym ciggu nazywane Stowarzyszeniem.

g2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
83

Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto Jaworzno.
84

Stowarzyszenie uzywa symboli, znakow i pieczeci, ktérych wzoér ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

85

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Rozdzial 11

( cele i sposoby ich realizacji )

36

Stowarzyszenie jest spoteczng organizacjq cztonkow rodzin dzieci sprawnych inaczej,
oraz 0sOb wspierajacych, a celem jego dzialania jest praca na rzecz wyzej
wymienionych dzieci oraz reprezentowanie ich interesow w zyciu publicznym miasta,
regionu, kraju.



87
Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez :

a)  tworzenie sprzyjajacego dzieciom sprawnym inaczej Srodowiska fizycznego
(likwidacja barier architektonicznych, osobisty sprzet rehabilitacyjny, wyposazenie
pomieszczen),

b)  kompetentng =~ pomoc specjalistyczng ~ (medyczna, rehabilitacyjna,
psychologiczno-pedagogiczng),

c) integracje dzieci sprawnych inaczej i czlonkéw ich rodzin z terenu gminy
Jaworznoi gmin sasiednich,

d)  przeciwdziatanie r6znym formom dyskryminacji dzieci sprawnych inaczej,

e)  prace w zakresie inicjowania, opiniowania i przedstawiania spraw dotyczacych
wszystkich dziedzin zycia dzieci sprawnych inaczej,

f) prowadzenie dziatan informacyjnych,

g)  prowadzenie dziatalnoSci ustugowej na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, m.in.:
doradztwo prawno - organizacyjne, techniczne, ekonomiczne, szkolenia,

h)  organizowanie imprez naukowych i artystycznych,

1) organizowanie wspotpracy rodzin cztonkéw Stowarzyszenia,

j) udostepnianie publikacji dotyczacych dzieci sprawnych inaczej,

k)  wspoélprace z organizacjami regionalnymi, krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi,

1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

}) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy sprawnych inaczej i ich rodzin,

m) organizowanie i prowadzenie wlasnych placowek ( stuzby zdrowia, oswiatowych,
opieki spolecznej, wieloresortowych i innych) dla osob niepetnosprawnych.

§7a

1. Dzialalnosc¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia polegajaca na :
a) zaopatrywaniu dzieci sprawnych inaczej w osobisty sprzet rehabilitacyjny
i wyposazaniu pomieszczen,
b) pomocy rehabilitacyjnej dla dzieci sprawnych inaczej,
¢) organizowaniu kursow i szkolen doskonalgcych dla os6b zajmujacych sie dzie¢mi
niepelnosprawnymi,
d) prowadzeniu dziatalnosci w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia,
e) organizowaniu wypoczynku dla dzieci sprawnych inaczej,
f) prowadzeniu placéwek (stuzby zdrowia, oswiatowych, opieki spotecznej,
wieloresortowych i innych ) dla osob niepelnosprawnych
jest dziatalnoscig odptatna.

2. Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego polega na dziataniach zwigzanych z
integracjq dzieci sprawnych inaczej z r6znymi sSrodowiskami w ramach dziatalnosci



lokalnej i sgsiedzkiej.

3. Stowarzyszenie:

1) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczq wytacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego;

2) nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza na dzialalnos¢ pozytku
publicznego.

§7b

W celu prowadzenia dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenie moze wyptaca¢ osobom
fizycznym wynagrodzenie z tytulu Swiadczenia pracy lub ustug, niezaleznie od
sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i tresci zawieranych z nimi uméw
cywilnoprawnych w wysokosci nie przekraczajacej 3 — krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdziat 111

( cztonkowie, ich prawa i obowiazki )
38

Stowarzyszenie ma trzy rodzaje cztonkostwa :

a) cztonkowie zwyczajni
b) cztonkowie wspierajacy
c¢) cztonkowie honorowi.

89

Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych nastepuje na podstawie deklaracji ztozonej
do Zarzadu Stowarzyszenia, ktéry w tej sprawie podejmuje uchwate zwyklg
wiekszosciag glosow.

§ 10

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegolnie zastuzona
w dziataniu na rzecz srodowiska dzieci sprawnych inaczej.
Godnos¢ cztonka wspierajacego nadaje Zarzad Stowarzyszenia



§ 11

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona w dziataniu
na rzecz Srodowiska dzieci sprawnych inacze;j.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§ 12

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo :

a)  uczestniczenia w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia oraz realizowania
czynnych i biernych praw wyborczych do wladz Stowarzyszenia,

b)  brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

813

Czlonek zwyczajny ma obowigzek :

a)  przestrzegania Statutu i Uchwal wiadz Stowarzyszenia,

b)  brania czynnego udzialu w realizacji celow Stowarzyszenia,
c)  regulowanego ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 14

Czlonek wspierajacy ma glos doradczy i moze brac¢ udzial w zebraniach otwartych
Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy nie ma obowigzku placenia sktadek.

§ 15

Czlonek honorowy ma prawo brania udziatu w zebraniach otwartych Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy nie ma obowigzku placenia sktadek.

§ 16

Za nieprzestrzeganie Statutu lub Uchwal wladz Stowarzyszenia Zarzad ma prawo
udzielenia czlonkowi upomnienia, nagany, wzglednie moze go wykluczy¢ ze
Stowarzyszenia.

Od decyzji Zarzadu cztonek ma prawo odwotania sie do Walnego Zabrania w terminie
30 dni od otrzymania decyzji.



§ 17

Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia oraz zwigzane z nig prawa i obowigzki ustajg z
chwila:

a)  wystapienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego do Zarzadu,

b)  wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie § 16 Statutu.

Rozdzial IV

( wladze Stowarzyszenia )

§ 18
Wiladzami Stowarzyszenia sq :
e Walne Zebranie
e Zarzad Stowarzyszenia
e Komisja Rewizyjna.
819

Walne Zebranie jest naczelng wladza Stowarzyszenia.
8 20

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy :

a)  wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

b)  rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego
sprawozdania z dzialalnoSci Stowarzyszenia,

c)  ustalenie kierunkoéw dzialania Stowarzyszenia,

d)  rozpatrywanie wnioskdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) ocena dzialalnosci wiladz Stowarzyszenia i udzielanie lub odmawianie
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

f) uchwalanie Statutu oraz jego zmiany,

g)  podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

h)  podejmowanie uchwaty we wszystkich innych sprawach, ktore ze wzgledu na
swa szczegllng wage wymagajq przejawu woli calego Stowarzyszenia.

§ 21

Do waznosci uchwal Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest konieczna obecnos¢ co
najmniej potowy ogolnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych. Uchwaly Walnego Zebrania
zapadaja zwykla wiekszoScig glosow, za wyjatkiem uchwal o zmianie Statutu i
rozwigzaniu Stowarzyszenia, ktore wymagajq wiekszosci 2/3 glosow.



§ 22

Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad co najmniej raz na dwa lata z podaniem
porzadku obrad przynajmniej na 14 dni przed terminem zabrania. Nadzwyczajne
Walne Zebranie jest zwotywane na skutek decyzji Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na
zyczenie 1/3 cztonkow Zwyczajnych.

§ 23

Zarzad skiada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw zwyczajnych. Komisja Rewizyjna
sktada sie z trzech cztonkow.

§ 24

Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w glosowaniu tajnym.

§ 25

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, do chwili wyboru nowych wiadz.

§ 26

W wypadku ustgpienia lub odwotania cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w
czasie trwania kadencji, uzupehienie sktadu wtadz nastepuje w drodze kooptacji.
Liczba czlonkow dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 skladu Zarzadu.
Cztonkowie dokooptowani pochodza sposréd oséb, ktére w wyborach uzyskaty
kolejno najwieksza ilos¢ glosow.

Kadencja cztonka dokooptowanego wygasa wraz z uplywem kadencji wiadz
Stowarzyszenia.

§ 27

Zarzad wybiera sposrod swego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 27a

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym
za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 28

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.



Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes z podaniem porzadku dziennego
przynajmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

§ 29

Do zakresu dziatania Zarzqdu nalezy w szczegdlnosci :

a)  wykonanie Uchwal Walnego Zebrania,

b)  uchwalanie planéw dzialalnosSci, budzetu, regulaminow, sprawozdan i
wydawanie wszelkich instrukcji wewnetrznych,

c) ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

d)  zwolywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebran Stowarzyszenia,

e) gospodarowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, oraz
zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,

g) podejmowanie Uchwatl i decyzji nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zarzad

§ 30

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Komisja
wybiera sposrod swego grona przewodniczacego.

§ 30a

1. Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym od Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci stuzbowej.

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c. mogq otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne

wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.



§ 31

Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy :

a)
b)

c)
d)

kontrola dziatalnoSci organizacyjnej Stowarzyszenia,

kontrola dziatalnosci finansowej i majatku Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskiem o zwolywanie
Walnego Zebrania lub posiedzenia Zarzadu,

sktadanie Walnemu Zebraniu uwag i ocen wynikajacych z kontroli, oraz
stawianie wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi,

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potlowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Rozdzial V

( fundusze majatkowe )

§ 32

Fundusze skladajg sie z :

a)
b)

c)

wpisowego i sktadek cztonkowskich,
darowizn i zapisOw, subwencji, dotacji, wptywow z loterii,
z dziatalnosci gospodarczej.

§ 33

Majatek Stowarzyszenia stanowiq nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe i
fundusze.

§ 33a

Stowarzyszeniu zabrania sie:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w

stosunku do cztonkow Stowarzyszenia, cztonkdw organow lub pracownikow
oraz o0sob, z ktorymi cztonkowie, czlonkowie organow oraz pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, osobami bliskimi”,
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow Stowarzyszenia,
cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3. wykorzystywaC majgqtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkow
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

4. dokonywania zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 34

Do waznosci oSwiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie i podpisy dwoch osob: prezesa i wiceprezesa lub
prezesa i cztonka Zarzadu lub wiceprezesa i cztonka Zarzadu.

§ 35

Zarzad, w miare potrzeby moze zatrudni¢ fachowy, ptatny personel pomocniczy.
Cztonek Zarzadu nie moze pelic¢ swojej funkcji odplatnie.

Rozdzial VI

( zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia )
8 36

Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 glosow, w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 37

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania
wiekszoScia 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

§ 38

Na wypadek braku Statutowej liczby cztonkow zwyczajnych, uprawnionych do
podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, na kolejnych trzech Walnych
Zebraniach Zarzad w porozumieniu z Komisja Rewizyjng rozstrzyga o nalezytym
zabezpieczeniu oraz przekazaniu majatku i funduszy Stowarzyszeniu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.



§ 39

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy
ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach”.

Jaworzno, dnia 24.02.2020 1.

Prezes
mgr Ewa Szczepanska-Jaglo



